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5.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
1) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง              
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี
ท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ี
สมัครสอบ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครการสรรหา                                    
และเลือกสรรในครั้งนี้ 
  2) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์                                
และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หากท่ีอยู่ท่ีให้ไว้ไม่สามารถติดต่อได้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานีจะไม่รับผิดชอบทุกกรณี 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา                                                  

และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ภายในวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์  http://surat.nfe.go.th 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ Facebook Fanpage : 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ส่วนการกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสรรหา               
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะประกาศ             
ให้ทราบภายหลังทาง เว็บไซต์  http://surat.nfe.go.th บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และ Facebook Fanpage : สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
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8. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1 ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งท่ี 2 จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมิน                       

ครั้งท่ี 1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
8.2 ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมิน        

ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   
8.3 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก

ตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ โดยประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลำดับท่ีได้คะแนน            
การประเมินรวมกัน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 

8.4 กรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี 1 สูงกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ลำดับท่ีดีกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณาคะแนนประเมินโดยวิธีสัมภาษณ์ สูงกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ลำดับท่ีดีกว่า แต่ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณาผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ี
ดีกว่า   
 
   

/9. เกณฑ์ ... 

http://surat.nfe.go.th/
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กลุ่มงาน ช่ือตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ อัตราว่าง 
(แนบท้ายประกาศ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี   ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

 

กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
ชื่อตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าตอบแทน  18,000  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทุกสาขา 
  2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วางแผน รวบรวม จัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการของ
หน่วยงานและสถานศึกษา ประสานแผน จัดทำคำของบประมาณหน่วยงาน จัดทำข้อมูลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของโครงการของหน่วยงานและสถานศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

(แนบท้ายประกาศ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 
 

การประเมินคร้ังที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน         (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1) ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป              100 คะแนน 

                     1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
       2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       4. พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
 5. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 
       7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
       8. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       9. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       10. ความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คำนวณ สังเคราะห์ การใช้ภาษาไทย 

 
2) ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง            100 คะแนน 
 1. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579 (20 ปี) 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
  5. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
  6. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ 

7. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
  8. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ การจัดทำแผนและบริหารแผน และโครงการ           
      ตามแนวทางของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  9. การรายงานข้อมูลระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (DMIS) 
  10. ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
   
  

 
การประเมินคร้ังที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์           (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  พิจารณาจากความรู้   ประสบการณ์การทำงาน   หรืองานอื่น  ๆ   ความสามารถ                      
ท่ีจะทำงานในหน้าท่ี  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการแก้ปัญหา        
การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  วุฒิภาวะทางอารมณ์  ความประพฤติ         
และอุปนิสัย  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  แรงจูงใจ  จริยธรรม  คุณธรรม  ความพร้อมของผู้สมัคร 
 



ใบสมัครเลขที่…………….………… 
 
 
 
 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป  

 สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานีี 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................  

สมัครตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้.....................................................................................................  
............................................................................................................................  
หมายเลขโทรศัพท์...............................................................................................  
E-mail Address.................................................................................................  
เลขบัตรประจำตัวประชาชน................................................................................  
ออกให้ที่อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด................................... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร..................................................... 
วันเดือนปีทีบ่ัตรหมดอายุ.............................................. 

วัน / เดือน / ปีเกิด 
................................................. 
สถานที่เกิด 
................................................. 
สถานภาพ 
................................................. 
การรับราชการทหาร 
................................................. 

อายุ 
....................................... 
เชื้อชาติ 
....................................... 
สัญชาติ 
....................................... 
ศาสนา 
....................................... 

อาชีพปัจจุบัน........................................................................................................................................................................................................ 
เหตุผลที่(อยาก)ออกจากงาน..................................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................................................................  

ข้อมูลการศึกษา 
ป ี พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอก 
จาก ถึง 

    

    

    

    

ข้อมูลการฝึกอบรม (ที่เห็นวา่สำคญั) 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด ระยะเวลา 
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ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปหีลัง) 

ป ี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ 
     ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งงานและ 
หน้าท่ีโดยย่อ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน จาก ถึง 

      

 
ความสำเร็จของงานที่ทำผา่นมาในช่วง 3 ปหีลัง (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์น้ัน ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งน้ีอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความรู้ความสามารถ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชือ่บุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชือ่บุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน 
ช่ือและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท ์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    

 

ข้าพ เจ ้าม ีค ุณ ส มบ ัต ิค รบ ถ้วน ตาม ท ี่ระบ ุไว ้ใน ปร ะกาศ รับ ส ม ัค ร ของส ำนัก งานส ่ง เส ร ิมการ เร ียนรู ้ป ระจ ำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ลงวันที่  9  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริงให้ถือว่าเป็น 
หลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 
 

ลงชื่อ  ..............................................................  
(..............................................................) 

ผู้สมัคร 

ย่ืนใบสมัครวันที่.............เดือน........................พ.ศ......................



หนังสือขออนุญาตสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
(เฉพาะบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้) 

 
           เขียนท่ี…………………………………………………. 
      วันท่ี……….เดือน……………………….พ.ศ………………………... 
 

เรื่อง  ขออนุญาตสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัด..........................………………. 
 
  ข้าพเจ้า……………………………………….………….…ตำแหน่ง……………………………………………………… 
วุฒิ……………………………...……สาขาวิชาเอก……………….…………………….…….. รับเงินเดือน…………….…............บาท  
เงินค่าครองชีพช่ัวคราว...............................บาท  สถานศึกษา……………..……………………………………………………….. 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด ..................................................... มีความประสงค์ขออนุญาตสมัคร                   
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
 
      (ลงช่ือ)     ผู้ขออนุญาต     
                  (…………………….…………………) 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 

      (ลงช่ือ)             
                    (………………………………………….…………….) 
      ตำแหน่ง…………………………………..…………………….             
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      (ลงช่ือ)             
                    (………………………………………….…………….) 
      ตำแหน่ง…………………………………..…………………….             

ประจำ

ประจำ
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